
5.1.4 Методы идентификации опасностей 

В качестве основных методов идентификации опасностей в организации 
применяются следующие методы: 

1. Метод структурированного или частично структурированного интервью  

Применяется для опроса опытных работников или специалистов для сбора 
информации непосредственно на местах. Интервью может применяться на любом этапе 
выполнения работ.  

В структурированном интервью опрашиваемому лицу индивидуально задают 
заранее подготовленные вопросы, которые способствуют анализу ситуации 
опрашиваемым лицом в ином аспекте и тем самым идентификации опасностей в данном 
аспекте, правильному оцениванию риска.  

Частично структурированное (полуструктурированное) интервью проводится 
сходным образом, но обеспечивает большую свободу при обсуждении исследуемой 
проблемы.  

2. Метод проверочного (контрольного) листа.  
Контрольные листы представляют собой перечни опасностей, риска, которые 

необходимо идентифицировать.  
Составление контрольных листов начинается с опроса наиболее опытных 

работников и специалистов-экспертов с помощью метода «Интервью». После чего 
применяется метод работы группы экспертов – «Метод мозгового штурма». 

Организация также использует следующие методы идентификации опасностей: 
а) анализ документированной информации об опасностях, результатах их 

контактного воздействия на организм человека; 
б) прямое наблюдение за опасностями в местах их идентификации, включая 

инструментальные измерения, исследования и/или визуальные наблюдения и 
использование их данных; 

в) прогнозирование возможных сценариев возникновения и развития опасной 
ситуации на местах идентификации, в том числе на различных этапах выполнения работ. 

3. Метод "Что будет, если…?"  

Опасные события, как правило, возникают при «сбоях» в имеющихся мерах 
управления или при отсутствии таковых. Поэтому при идентификации опасных событий 
рабочая группа применяет данный метод и соотносит опасные события к «отказу» 
имеющихся мер управления или к отсутствию таковых для конкретного проявления 
опасности. Таким образом, определяются наихудшие возможные варианты опасных 
событий и их последствий. 

Метод является систематизированным методом исследования возможных 
сценариев, который проводится рабочей группой с применением ряда вспомогательных 
слов или фраз-подсказок. Координатор и группа используют стандартные фразы типа 
"Что, если...?" в сочетании со вспомогательными фразами, чтобы исследовать, как на 
производственную единицу, объект, процесс или организацию в целом повлияют 
отклонения от нормального функционирования и поведения.  

Метод дает представление об отклонениях от штатного режима и может служить 
основой для более подробных (в том числе и количественных) методов оценки риска, 
позволяет выработать корректирующие воздействия не только со стороны системы 
контроля и управления безопасностью, но и внести коррективы в технологический 
процесс или модернизировать систему и рабочее место.  

5.1.5 Рабочая группа, исходя из специфики своей производственной деятельности, 
самостоятельно выбирает и устанавливает какие из методов идентификации опасностей 
будет использовать для различных опасностей с учетом различия в их свойствах и 
закономерностях реализации. Она также может использовать также комбинации 
вышеперечисленных методов и/или иные методы и приемы. 
 


